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Tteti svazek vydany v nakladatelstvi Grada renomovanym autorskym
kolektivem k problematice aplikace socidlni psychologie je zaméfen na teorii
apraxi vycviku, ktery je v soucasnosti soucasti kurikula ptipravy vsech
psychologii a velké casti pedagogh (pfedevSim specidlnich pedagogi)
a v podobé personalnésocidlniho vycviku tvoifi 1 zdkladni fundus vychovy
budoucich dramaterapeutd.

Ucebnice je strukturovana na uvod a Sest nosnych kapitol, doslov,
citovanou 1 doporucenou literaturu, jmenny rejstiik a rejstiik technik, cviceni
a her. Posledni jmenovana ¢ast textu je zvlasté cennd z toho divodu, ze podava
piehled prostiedkii socialnépsychologického vycviku (SPV) grupovanych podle
abecedy, nebot’ u¢ebnice je svym zplsobem i metodikou vycviku, v niz jsou
jednotlivé techniky a postupy fazeny podle kompetenci a dovednosti, na néz je
SPV zaméieny.

Prvni kapitola seznamuje Ctenare s historii a soucasnosti SPV ve svété
1unas. Podava simplifikaci SPV soustfedénou piedevSim na popis vzniku,
vyvoje a funkci tzv. T-group a encounterovych skupin. Pro specidlniho
pedagoga-dramaterapeuta je zde zajimava cast hodnotici pojeti vycviku
u encounteru, tj. skupin zdkladniho setkani, které ve vétSiné piipadil nerozlisuji
personalnésocialni rist jedince a psychoterapii a je jim lhostejny spor vedeny
o vymezeni pole edukativniho a terapeutického. Kapitola druhd se vénuje
pravidlim a podminkédm realizace SPV v naSich podminkéch. Kapitola pfinasi
zcela konkrétni zkuSenosti oveéfené praxi trenéri SPV co do organizace tréninku,
poctu ¢lent ve skupiné a slozeni téchto skupin, zplisobii vedeni vycviku, mista,
organizacniho zazemi, programu az po techniky déleni frekventantli kurzti do
partnerskych skupin ¢i pracovnich pari. Autotfi knihy zde také fesi problematiku
vnitini motivace UcCastnikli vycviku vcetné zdsadnich pravidel budujicich
psychologicky bezpecny prostor vycviku (stop pravidlo, princip ,,zde a nyni®,
princip tolerance a aktivity, vymezeni ¢asovych limitl technik...). Pfinosem
kapitoly jsou téz zcela cilené principy, jejichZz dodrzovani slouZzi k vybudovani
kooperujici atmosféry a ptiznivého klimatu pro praci skupiny v¢. funkci a tkoli
trenéra v této oblasti. Dalsi dvé kapitoly se zabyvaji teorii a metodikou vycviku
socialnich a profesnich dovednosti. Ob¢ kapitoly tvoii jadro celé publikace,
pficemz prvni znich se orientuje na rozvoj socialni percepce a socidlni
komunikace s dirazem na prostiedky nonverbalni komunikace, na socidlni
interakci ve skupiné, konflikty a jejich zvlddani, zvladani stresu, rozvoj



kreativity a psychohygienu pii SPV. Navazujici kapitola se zabyva vycvikem se
zam¢efenim na socialni dovednosti terapeuta, socidlniho pracovnika, ucitele,
manazera a prodejce, odbornika ve forenzni oblasti a pastoracni péci.

Osma kapitola nastinuje rozsah problémil 1 postupy v oblasti zjiStovani
efektivity téchto typl vycvikl (ptfinosy hodnoceni, kritéria hodnoceni a nastroje
sbéru dat, projektova typologie...).

Posledni znosnych kapitol textu nastinuje perspektivy ale 1 limity
a omezeni SPV véetné tzv. ,,oblibenych omyli“ v pohledu na moZnosti tohoto
vycviku.

Kniha skute¢né renomovaného autorského kolektivu svoji kvalitou
odpovida kvalit¢ (a pfedevS§im zkuSenostem) svych tvirci a je vhodnym
doplnkem napft. pro personalnésocialni ¢i dramaterapeuticky vycvik specidlnich
pedagogi. Snad jenom drobnd kriticka pfipominka zdvérem - s ohledem na
(v knize n€kolikrat zminiované) techniky i typy vychovnédramatického vycviku
- postradam odkaz na publikace odbornik v této oblasti, ktefi se zabyvaji
hranicemi 1 sty¢nymi plochami dramického a socidlnépsychologického vycviku.
Tedy predevsim prace docenti E. Machkové a J. Valenty z DAMU (a FF UK)
v Praze.



