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Abstrakt
Tento ¢lanek je zaméfen na popis modelit tzv. blended learning (Purnima
Valiathan) a analyzuje rtizné urovné a pojeti tohoto ,,smiSené¢ho vzdélavani®.
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Summary
BLENDED LEARNING MODELS

This article focuses on describing of blended learning models by Purnima
Valiathan and analyses blended learning levels and conceptions.
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1. Uvod do problematiky

Termin blended learning v sob& zahrnuje velké mnoZstvi metod, kterymi
lze u¢inné pisobit na vzdélavaci proces a které uzivateli — vzdélavanému —
prezentuji vzd€lavaci obsahy (learning contents) prostiednictvim vhodného
software (collaboration software), WBC (Web-based courses) apod. Terminu
blended learning se také Casto uziva k popisu vyuky/vyu€ovaciho procesu, ktery
kombinuje mnozZstvi aktivit v€etné vyuky tvaii v tvaf v rdmci jednotlivych tfid
(face-to-face classrooms), tzv. zivy e-learning (live e-learning) a individualni
vzdélavani vlastni rychlosti (self-paced learning). Blended learning je také Casto
charakterizovan jako distancni vzdélavani podporované e-learningem,
terminologické hranice neni u tohoto terminu zietelné¢ ohranic¢ena.

V ceském prostiedi se pojem blended learning spojuje vétSinou s vyukou
(ale také domaci piipravou), ktera vyuziva offline e-learningovych nastroji (ICT
apod.) — zejména multimedidlnich CD-ROMu (vyukové programy,
encyklopedie apod.).
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2 Zakladni modely blended learningu

Blended learning se Casto kategorizuje do tfi modeli:

1. Vzdélavani zamérené na rozvoj dovednosti (skill-driven learning)
Tento model kombinuje individudlni vzdélavani vlastnim tempem
s podporou ucitele ¢i facilitdtora, ktefi podporuji rozvoj znalosti
a dovednosti zaka.

2. Vzdélavani zamérené na rozvoj postoju/pristupi (attitude-driven
learning) Tento model pracuje s vybranymi udalostmi a masmédii,
s jejichz pomoci ovliviiuje chovani vzdélavaného.

3. Vzdélavani zamérené na rozvoj kompetenci (competency-driven
learning) Tento model kombinuje vice metod, kterymi lze plsobit na
rozvoj kompetenci vzdélavaného (dale).
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1. Skill-driven model blended learningu

b)

Skill-driven model blended learningu piedstavuje kombinaci:

interakce jednotlivych ucastnikii eduka¢niho procesu prostfednictvim emailu,
diskusnich for a komunikace ,,tvari v tvar,

samostudia podporovaného WBT a knihami.

Tento pfistup lze ptirovnat k chemické reakci, ve které ucitelé/instruktofi
hraji alohu katalyzatoru, ktery umoZiuje dosdhnout Zadané¢ho vysledku —
vzdélani. Zakladem kvalitné realizovaného blended learningu je dobte
zpracovany plan, pouZivani synchronnich 1 asynchronnich komunika¢nich
prosttedki (chat, videokonference, webinar vs. email).

Attitude-driven model blended learningu

Attitude-driven model kombinuje tradi¢ni vyuku realizovanou ve tfidach
sonline vzd€lavanim. Prikladem takto realizovaného vzdélavani jsou
naptiklad kurzy manazerskych dovednosti, kurzy kultury mluveného projevu
apod.

. Competency-driven model blended learningu

Tteti model blended learningu je zaméien na ziskdvani znalosti a dovednosti
od zkuSenych expertli, nékdy se také v souvislosti s timto pfenosem hovoii
o tzv. experience sharing — sdileni zkuSenosti.
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3. Shrnuti
V pribéhu vyuzivani blended learningu vzdélavany/studujici prochéazi tfemi
zékladnimi etapami:

a) vuvodni etapé =ziskdvd studujici spomoci ICT potiebné znalosti
a dovednosti,

b) v druhé etapé€ jsou formovany jeho postoje a jeho chovani,

c) v zavéretné etapé ziskava vzdeélavany zkusenosti a vstupuje do praxe.

Blended learning umoziiuje realizovat efektivni studium s podporou
multimedialnich informacnich a komunikacnich prostiedkt, v ¢eském Skolstvi je
velmi Casto vyuzivadn ve vyucovacich hodinach (multimedialni encyklopedie,
videoukazky na CD, internetové ukazky apod.), ale i v domadci piipraveé
(vyukové programy, které procvicuji u€ivo, multimedidlni encyklopedie jako
cenné¢ informacni zdroje). Blended learning je pravem povazovan za

v

nejproduktivnéjsi a nejefektivnéjsi uroven/formu e-learningu.

4. Terminologicky slovni¢ek

Blended learning — smiSené vzdélavani; kombinuje prezenéni prvky s prvky
distan¢nimi, vyuziva e-learningu (online 1 offline).

Experience sharing — sdileni zkuSenosti; proces, ve kterém se u¢i vzdélavany
za pomoci zkuSeného experta (ve Skolstvi naptiklad néslechova praxe).
Facilitator — sparing partner; soupef, umoznujici trénovat jisté znalosti ¢i
dovednosti (argumentace, asertivita apod.).

Learning contents — vzdé&lavaci obsah; zédkladem kvalitné realizovaného
blended learningu je kvalitni pokud mozno multimedialni vzdélavaci obsah.
Learning (Content) Management System (LMS/LCMS) — systém fizené¢ho
vzdélavani; virtudlni Skola, obsahujici velké mnozstvi ndstroji pro fizeni
a podporu studia, realizovaného prosttednictvim intranetu ¢i Internetu.
Self-paced learning — samostudium; studujici pracuje vlastnim pracovnim
tempem dle zadaného planu/rozvrhu.

WBT (Web-based Training) — vzd¢lavani, vyuZivajici internetovych, tzv.
webovych technologii; vzdélavaci obsahy (ptfipadné pouze studijni opory) jsou
prosttednictvim Internetu distribuovany vzdélavanym.

Web-based meetings — virtudlni online meetingy, které v sobé mohou
zahrnovat komunikaci prostfednictvim textu (chat), zvuku (net-meeting, net-
call) ¢i videa (videokonference).

Webinar — seminaf, ktery probiha prostfednictvim Internetu.
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